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Justification de I'historique de I'eéquité salariale

Dans le cadre de ce comité, il est bon de mettypeespective la longue marche des femmes pour
obtenir justice. On le sait, la lutte pour I'équgalariale ne date pas d’hier. Déja en 1948, les
instances internationales reconnaissent par le biaila Déclaration universelle des droits de
I’'hnomme que tous les travailleurs ne sont pas égauxde marché du travail. Par la suite, de
nombreux organismes internationaux ainsi que dagsegaements énoncent le principe de salaire
€gal pour un travail équivalent. Depuis plus d’'urar de siecle des groupes de femmes du
Nouveau-Brunswick insistent pour que ce principe degneure pas lettre morte et que le

gouvernement respecte et maintienne les engagemergsels il a souscrit.
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Bref historique de I'équité salariale au N.-B.

AU niveau international

LaDéclaration universelle des droits de I'homme

Article 23 (2) Tous ont droit, sans aucune discrimination, a leireaégal
pour un travail égal.

L’Organisation internationale du travail {Qladopte |&Convention sur I'égalité
de rémunératiort le Canada la ratifie en 1972 :

L’art. 2 ....chaque membre devra assurer I'applicaéidous les travailleurs du

principe de I'égalité de rémunération entre la rioeuvre masculine et la main-
d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale.

Pacte international relatif aux droits éconigues, sociaux et culturelsatifié par
le Canada en 1976. L’article 7 de ce Pacte conibmexpressions a travalil
egal, salaire égal » et « un salaire égal pouravail de valeur égale » :

Les Etats parties ... reconnaissent le droit & tesisravailleurs :

a) La rémunération qui procure, au minimum,:

Un salaire équitable et une remunération égale pouravail de valeur
égale sans distinction aucune;

La Convention internationale sur I'élimination dmutes les formes de
discrimination a I'égard des femménonce ce qui suit dans sart. 11 :

1. Les Etats partis s’engagent & prendre toutandessires appropriées
pouréliminer la discrimination a I'égard des femmesslEndomaine de
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I'emploi, afin d’assurer, sur la base de I'égatige’homme et de la
femme, les mémes droits, et en particulier :

d) Le droit a I'égalité de rémunération, y complesprestation, a I'égalité
de traitement pour un travail d’égale valeur abgsn qu’a I'égalité de
traitement en ce qui concerne I'évaluation de laitggidu travail.

Plate-forme d’action de Beijing :
art. 165, que les gouvernements devraient :

a) adopter et appliquer des lois consacrant lejpénde la rémunération
égale des femmes et des hommes pour un travaibagi valeur égale

Lois féedérales
Législation reposant sur les plaintes

Le gouvernement du Canada crée une Conamissyale d’enquéte sur la
situation de la femme au Canada dont le manddt«tbéassurer aux femmes des
chances égales a celles des hommes dans tousghéass de la société
canadienne 3.

Réponse du gouvernement fédéral a la Cosionis promulgation de I'art. 11 de
laLoi canadienne sur les droits de la personne

11. (1)Constitue un acte discriminatoire le fait pour l{@oyeur
d’instaurer ou de pratiquer la disparité salaralge les hommes et les
femmes qui exécutent, dans le méme établissemenfpdctions
équivalentes.

(2) Le critere permettant d’établir I'équivalence lestiosage de
qualifications, d’efforts et de responsabilitésassaires pour leur
exécution, compte tenu des conditions de travail

1 )
RAPPORT DE LACOMMISSION ROYALE D ENQUETE SUR LA SITUATION DE LA FEMME AUCANADA, OTTAWA, 1970,P. VII



Niveau provincial

1985 : Le Manitoba est la premiére province a astobe loi proactive pour le secteur
public

art. 1 « égalité des salaires >Procédure de remunération basée principalement
sur la valeur relative du travail accompli, sanardgau sexe des employés. La
présente deéfinition comprend également la condits@ion laquelle aucun
employeur ne doit établir ou maintenir une diff@ersalariale entre les hommes
et les femmes qu'il emploie et qui effectuent uav#il de valeur égale ou
comparable. (« pay equity »)

1988 : I’Ontario adopte une loi proactive paeisécteur public et privé

1996: le Québec adopte une loi proactive

Au Nouveau-Brunswick

1899: Robert Emmerson, premier ministre du N.d#8t femarquer qu’'une femme ne
recoit pas beaucoup plus que la moitié du saldine domme pour le méme
travail et que ce fait reléve de la discriminatfon.

1971 : Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brucisw I'article 3(1) il est écrit
«qu'aucun employeur ne doit faire preuve de discr@tion envers une personne

guant aux modalités ou conditions d’emploi en naide son sexe».

1977 . A la suite de I'adoption deLa Loi canadienne sur les droits de la persomjue
garantit un salaire égal pour un travail de valégeale le CCCF organise
plusieurs séminaires de sensibilisation pour les hgs fonctionnaires de la

province sans résultats.

1980 : L’étude Wne analyse préliminaire du concept de salaire égalir travail de
valeur comparable appliqué a certains emplois denfonction publique au N.-

B. »du CCCF comparait 21 emplois en terme de I'efides qualifications et des

% Tullock elspeth, Nous les soussignées, CCCF 1985icton, p. 18
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responsabilités rattachées a ces emplois en assides points selon le niveau de
difficulté. Selon I'évaluation du rapport, les imfiiers (sans formation) gagnaient
de 26% a 27$% par point d’évaluation, les commidad€ommission des alcools,
22% alors que les infirmiéres autorisées (3 andud&s post-secondaires)

gagnaient entre 8% et 15$.

Une analyse revisée de l'étude précédent@résentée en tenant compte des
augmentations salariales et de I'inflation faigaasser le coefficient de valeur par
point de 14$ -16% a 19% - 21,5%

Rapport du CCCBalaire égal pour un travail équivalent
» Larémunération doit étre calculée selon la vapgaportionnelle
» Modification de la Loi sur les normes d’emploi

Débat des trois chefs de parti organisé Iparfemmes. Le Premier ministre
Richard Hatfield promeatne loi qui couvrirait les secteurs public et privé

Les libéraux adoptentllai sur I'équité salarialepour les employés de la Partie 1
de la fonction publique.

1989 & 1991 : La Fédération des travailleurs etdilieuses du N.-B. présentait au gouvernement
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un mémoire sur I'équité salariale pour les femmesetteur privé et public.
Rattrapage de la Partie 2, le secteliédecation

L'écart salarial : les causes, les conséquences,aetions document de travail
préparé par le CCCF.

Mise sur pied deUnion des femmes pour I'équité salariglar la Fédération des
dames d’Acadie

La Marche mondiale des femmescomité du Nouveau-Brunswide joint a
I'Union des femmes pour I'équité salariale

Le CCCF présente le mémdires femmes et la loi sur les normes d’empdoi
Ministére du Travail du Nouveau-Brunswick ou il éstit : « Au début de 1989,
le gouvernement du Nouveau-Brunswick a déposé onsur la rémunération
€gale pour un travail de valeur égale dans la fomgbublique provinciale. Il
importe que la province élargisse ces principesexteur privé. Une position
|égislative forte et dynamique sur I'équité sall@riast une composante essentielle
d’'une stratégie plus générale visant a reduiré@djalité entre les sexes au sein de
la main-d’ceuvre ».
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Lors de notre rencontre a Fredericton lecbbre 2000 en route vers New York,
le Premier ministre Lord dijue « les femmes sont en droit de vivre a I'abriade
violence, de I'oppression et de la pauvreté. Celadhanger et changera

Madame la ministre Margaret Blaney dijue nous allons poursuivre nos efforts
afin de trouver de nouveaux moyens d'aider les fesxdu N.-B. a échapper a la
pauvreté».

Entente d’équité négociée avec la Partie Secteur de la santé

'Union se dote d’'un nouveau nom, un nouvdago et un site internet
www.equite-equity.com L'organisme financé paCondition féminine Canada
prend le nom de Coalition pour I'équité salarialepeursuit I'objectif d’obtenir
une loi proactive pour les secteurs privé et public

Rapport de la Table ronde sur I'écart salaaui Nouveau-Brunswick ou il est
recommandé que :

I. le gouvernement du Nouveau-Brunswick joue un ré@elehdership et
établisse un plan d’action quinquennal pour élimifécart salarial qui présente
les mesures volontaires qui s’appliqguent au seqewué ainsi qu’au secteur public
en vue de combler I'écart salarial au Nouveau-Bricls;

Dans leur plate-forme électorale, les libéraux gégenta adopter une loi sur
I'équité salariale dans toutes les parties du segteblic et dans un second temps,
a rassembler les intervenants dans 'objectif ddte I'équité salariale au secteur
privé au moyen de I'adoption d’une loi.



