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ELECTIONS FEDERALES : LE VOTE DES FEMMES COMPTE!

La politique fédérale touche les femmes et I’ équité salariale ! La Coadlition pour I'équité salaridle du N.-B. vous invite a
consulter le dte de la Codlition spécide pour I'égaité des femmes e les droits de la personne
(http://www.egalitedesfermmes.ca/), un groupe quivise a faire valoir les enjeux qui touchent les femmes sur la scéne politique
fédérale.

La Codlition spéciae préparera une analyse des plates-formes de chague parti fédéral en ce qui concerne plusieurs enjeux
dont : I'équité sdariale, les garderies, le financement pour la démocratie (contestation judiciaire et financement pour la

revendication), etc. Nous distribuerons cette analyse & nos membres, dés que disponible.

En attendant, parlez de ces enjeux aux candidats et candidates fédérales... Le vote desfemmescompte!

AGA 2008 : UN BILAN POSITIF POUR LA COALITION |

Nouvelle présidente : Huberte Gautreau. Huberte Gautreau est de etour a la présidence de la
Codition pour I'équité saariale, poste qu'elle a occupé durant les années 2001-2003 apres avoir
occupé celui de coprésidente de la Marche mondide des femmes 2000 du NouveauBrunswick. En
tant qu’infirmiére en santé communautaire, elle atravaillé al’ éranger durant de nombreuses années.
De retour a I'Université de Moncton, elle a é&é professeure a I'Ecole des sciences infirmiéres,
coordinatrice d’'un projet en éducation a la solidarité internationale et conseillére en matiére de
harcélement sexuel et sexiste. Depuis saretraite, elle se consacre al’ obtention d'une loi sur I’ équité
sdlaride et a Conscience Canada. En 2004, elle a recu le prix de la Gouverneure générale en
commeémoration de I’ affaire « personne ».

Un bilan positif du mandat d’ Anne-Marie Gammon. Tout en rappelant le theéme de I' AGA de ma 2008, « Une loi sur
I’équité salariale — rien de moins ! », Anne-Marie Gammon, présidente sortante de la Coalition pour |’ équité salariale, a fait
le bilan des résultats obtenus durant son mandat. « Lors des derniéres éections provinciales, les pressions de la Coalition
ont amené le parti Libéral a promettre d' adopter une loi sur I'équité salaride dans le secteur public et d amorcer le
processus pour légiférer dans le secteur privé » at-elle affirmé. « Depuis, la Coalition a continuellement rappelé ses
promesses au aouvernement, mais il nous reste beaucoup de travail afaire pour en faire une rédité ! »

Nouveau c.a. Le nouveau consell d administration
2008-2009 est compost dHubete Gautreau
(présidente), Anne-Marie Gammon  (présidente
sortante), Denise Savoie (vice-présidente francophone),
Marilyn MacCormack (vice-présidente anglophone),
Audrey McKeen (secrétaire-trésoriere), Anne Roussel
(représentante du  Nord-Ouest), Edith Brideau
(représentante du  Nord-Est), Roberte  Léger
(représentante  de  Kent-Miramichi), Lydia Jaillet
(représentante du Sud-Est), Gail Taylor (représentante R e

dU de'oueg)f EI |Zabeth Blane)/ (représentante Centre) Michelle Dagnino, onférenciére invitée (a

et Elizabeth Coburn (représentante autochtone). 1 gauche) et ~Anne-Marie  Gammon, AOUT 2008

présidente sortante de la Coalition (a

droite)




PROJET PILOTE:
ATELIER

Cet automne, la Codlition
pour I’ équité salaride va
coordonner des ateliers
d’une journée sur I’ équité
sdaride. Ceprojet pilote
vise les femmes
travaillant dans des
emplois
traditionnellement ou
majoritairement féminins.

Deux aeliers pilotes
auront lieuen anglais a
Moncton, soit les samedis
1% novembreet 22
novembre.

L’ objectif de ces ateliers
est d' outiller lesfemmes
travaillant dans des
emplois
traditionnellement ou
majoritairement féminines
pour qu’ elles soient plus
en mesure de favoriser
I"'implantation de I’ équité
sdlariale dansleur milieu
detravail.

Pour participer, les
intéressées peuvent
sinscrire gratuitement en
appelant au bureau de la
Coadlition.

HOMMAGE A MARYLEA MACDONALD

ET A ROSE-AIMEE HACHE

Grande amie et alliée de la Coalition pour I'équité salariale,
Marylea McDonald est décédée le 17 mai 2008. Elle a joué
un réle important en tant que membre active. Elle a assumé
le poste de présidente en 2003-2004. Elle se préoccupait
beaucoup du sort des femmes qui vivaient avec peu de
revenus et soutenait qu'une loi sur I'équité salariale
réduirait considérablement la pauvreté des femmes.

Rose-Aimée Haché est décédée le 29 aolt 2008. Impliquée
dans de nombreuses associations féminines, Rose-Aimée a
été I'une des pionniéres de la Coalition pour I'équité salariale
et a fait partie de son conseil d’administration des premiéres
années. Sa détermination était source d'inspiration.

LA VILLE DE MONCTON APPUIE UNE LOI !

17 mars 2008 : « IL EST RESOLU QUE la Ville de
Moncton presse les gouvernements du Nouveau-
Brunswick et du Canada d’édicter sans tarder une
loi sur I'équité salariale qui s’appliquera non
seulement aux emplois gouvernementaux, mais
aussi aux sociétés publiques et privées. »
Résolution proposée par : le conseiller Boudreau
Appuyeée par : le conseiller Henderson. Adoptée.

TOUT NOUVEAU DEPLI ANT DE LA CoALI TION !

Al dez- nous a distribuer notre  nouveau
dépliant. Portant |e nessage «Avec votre
aide, nous allons y arriver! » le dépliant
Vi se a i nformer | a popul ati on sur
| "inmportance d’ adopter une loi sur |’'équité
salariale qui couvre les secteurs public et
privé. Communi quez avec nNOUS pour recevoir
des exenpl ai res.

En 1998, Steven
Harper a décrit nos
lois actuelles sur
I’équité salariale :
«Toutefois pour les
contribuables c’est
une arnaque. Et ga
n’arien a voir avec
le sexe. Les
contribuables, tant
les hommes que les
femmes, verseront
de I'argent
supplémentaire
tant aux hommes
gu’aux femmes
dans la fonction
publique. C’est
pourquoi le
gouvernement
fédéral devrait
mettre au rebut sa
loi ridicule sur
I’équité salariale.»

Il a aussidit:

« En réalité,
«|’équité salariale »
atout a voir avec
le salaire etrien a
voir avec I’équité.
Elle se fonde surla
vague notion de
«salaire égal pour
travail de valeur
égale », ce qui
n’est pasla méme
chose que salaire
égal pour le méme
travail. »

2° RAPPORT D’ ETAPE SUR LE PLAN D’ ACTION SUR L’ ECART SALARIAL

Le 6 juin 2008, la ministre responsable de la Condition de la femme, Mary Schryer, a déposé le 2™ rapport sur le Plan
d action sur I'écart salarial. Cependant, le rapport ne comprend pas d' échéancier pour remplir des promesses clés de la
plateforme électorae, le Pacte pour le changement, concernant I’ équité saariale, soit de «faire en sorte que la Loi sur
I’équité salariale sapplique a tous les secteurs de la fonction publique » et de réunir tous les intervenants afin de
répondre aux questions soulevées durant des audiences publigquesrécentes dans le but de Iégiférer dans le secteur privé.
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NOUSAVONSBESOIN DE VOUS... MAINTENANT! VOUS POUVEZ AVOIR UN VERITABLE IMPACT!

Au nom de la Coalition, la présidente Huberte Gautreau vous invite a contribuer a
I’avancement de notre cause en rencontrant votre député ou députée ou parlezlui
d’uneloi sur I'équité salariale a toutes les occasions possibles.

Legouvernement est arrive a la moitié de son mandat a la mi-septembre. Est-ce
qu’il respectera ses promesses concernant |’ équité salariale? Assurons-nous que
oui! Rencontrez votre députée ou député dés maintenant !

Pour appuyer votre démar che, des documents sont disponibles sur notre site
Internet : www.equite-equity.com sous la rubrique « Quoi de neuf ? ».

Appeleznous au (506) 855-0002 et partagez lesrésultats de vosrencontres!

ET LA PART DESFEMMESDANSLE REGIME FISCAL DU N.-B. ?

En avril 2008, le gouvernement provincial a présenté le « Document de travail sur le régime fiscal du Nouveau
Brunswick ». La Coalition pour |'équité salaride a présenté au Comité spécial de I'examen de la fiscaité en juillet
2008 un mémoire intitulé « Et la part des femmes dans le régime fiscal du N.-B. ?», qui dénonce notamment |’ absence
d analyse de I'impact des changements sur les femmes comparativement aux hommes.

Points saillants du mémoire

O Desconsultations estivales ne permettent pas un débat socia réel.
O Les changements fiscaux proposés feront en sorte que les personnes a faible revenu paieront une plus grande
proportion de leur «argent durement gagné » en taxes et imp0ts tout en réduisant la proportion des plus riches e

des grandes corporations.

O Les changements proposes affecteront négativement les femmes comparativement aux hommes. En 2005, les
femmes travaillant a temps plein toute |'année gagnaient 73 % de ce gque gagnaient les hommes, soit en moyenne
32 000 $ versus 43 700 $

O Suite aux changements proposés, un mangue a gagner de 50 a 150 millions de dollars est prévu. Dans I’ optique ou
le gouvernement considére que le budget doit étre équilibré, il est évident que des services et programmes Soci aux
seraient coupés. Cependant, pour assurer | équité salariale et I" égalité, davantage de services sont nécessaires. Pas
moins.

O S les femmes obtiennent I'équité salariale, elles contribueront davantage a I'imp6t et le gouvernement sera en
mesure d’ assurer des services de qualité.

Prochaines é&apes
Devant I’ampleur des impacts des changements proposes au régime fiscal du N.-B., la Coalition pour |’ équité salariale

fera des pressions pour que le gouvernement revoit ses positions et assure que les principes de justice sociale soient
appliqués dans tout nouveau systémefiscal. Vous voulez vous impliquer ? Contactez-nous!
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ACCUFILLFZ LA DIFECE
« ONNF TRAVAILLF DAS POUR DFS DINOTTES? »
DANS VOTEFE REGION

I’équité salariale du N.B.

au 855-0002.

L a piéce permet aux spectateurs et spectatrices d'observer et de commenter
des scénes relatives a |’ équité salaridle. Le jeu est joué dans le monde des
perroquettes, un monde fictif ou les perrogquettes sont moins bien payées
que les perroquets, et ou les métiers traditionnellement féminins sont
percus comme moins importants, moins exigeants et sont donc payés en
« pinottes» plutdt gu'en cacahouétes. La piéce est une initiative de
Moncton Sable en collaboration avec des membres de la Coalition pour

Pour faire venir la piéce chez vous, communiquez avec Johanne Perron,

MYTHESET REALITES

AILLEURSDANSLE
MONDE

MYTHE : S on éduquait les employeurs, ¢a éliminerait
lanécessité d'uneloi.

REALITE : L’éducation n'a pas suffi pour diminuer
I’acool au volant ou la cigarette dans les lieux publics. I
a falu une loi. C'est la méme chose pour I'équité
salaride.

LA COALITION OFFRE DES EXPOSES !

La Coadlition pour I’ équité salariae peut se déplacer
dans votre région pour offrir des exposés sur
I"'importance d' adopter une loi sur I’ équité salariae
au NouveauBrunswick et sur |'évolution du
dossier sur la scéne provinciae!

Pour en savoir plus, communiquer avec Jbhanne
Perron &la Codlition.

REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier nos bénévoles :
Catherine Boucher et Rachel Arsenault.
Distribuez notre bulletin a vos amies et invitez-

les a mettre leur nom sur notre liste envoi du
Bulletin en envoyant un courriel a
codlitio@nb.sympatico.ca.
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« La Commission exhorte les Etats et/ou, le cas échéant,
les fonds, programmes et ingtitutions spéciaisées
compétents du systéme des Nations Unies, dans le cadre
de leur mandat, ains que les ingtitutions financiéres
internationales, la société civile, les organisations non
gouvernementales et le secteur privé, compte tenu des
priorités nationales, a (...) consacrer des ressources
suffisantes a I'@imination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes au travall,
notamment les inégalités dans |'accés au marché du
travail et dans la rémunération, et a la conciliation du
travail avec la vie privée pour les femmes comme pour
leshommes. » Rapport de la Commission de la condition
delafemme, Nations Unies. Rapport sur lestravaux dela
cinquante-deuxiéme session (25 février-7 et 13 mars
2008).
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